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Direitos e deveres dos
trabalhadores
em funcdes publicas

Breve introducao ao
procedimento disciplinar

LISBOA

Base legal

* Lei n.° 35/2014, de 20 de jun. — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (art.°s 73.%, 176.%a 239.9);

* Decreto-lein.° 252-A/82, de 28 de jun.
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Deveres gerais
dos
trabalhadores em
funcoes publicas
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Séo deveres gerais dos
trabalhadores:

a) O dever de prossecucao do interesse publico;
b) O dever de isencéo;
¢) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informacéo;
e) O dever de zelo;
f) O dever de obediéncia;
g) O dever de lealdade;
h) O dever de correccéo;
i) O dever de assiduidade;
.j) O dever de pontualidade.
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dever de prossecucao do interesse
publico

* O dever de prossecucdo do interesse publico consiste
na sua defesa, no respeito pela Constituicdo, pelas leis
e pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidad&os.
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dever de isencao

‘ O dever de isengdo consiste em n&do retirar
vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,
parasi ou para terceiro, das fungdes que exerce.
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dever de imparcialidade

-O dever de imparcialidade consiste em desempenhar
as funcdes com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar
positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspectiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.
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dever de informacao

-O dever de informacdo consiste em prestar ao
cidaddo, nos termos legais, a informagdo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles
termos, ndo deva ser divulgada.
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dever de zelo

-0 dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as
normas legais e regulamentares e as ordens e
instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como
exercer as fungdes de acordo com 0s objectivos que
tenham sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas.
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dever de obediéncia

#O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir
as ordens dos legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objecto de servi¢co e com a forma legal.
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dever de lealdade

-O dever de lealdade consiste em desempenhar as
fungbes com subordinacdo aos objectivos do 6rgao
Ou Servico.
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dever de correccao

#O dever de correccdo consiste em tratar com respeito
0s utentes dos 6rgdos ou servicos e 0s restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.
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deveres de assiduidade e de
pontualidade

-Os deveres de assiduidade e de pontualidade
consistem em comparecer ao Sservico regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.
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Infracgéo disciplinar

A

* Considera-se infracdo disciplinar o comportamento
do trabalhador, por acdo ou omissdo, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou
especiais inerentes a funcao que exerce.
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Responsabilidade disciplinar

-* Todos os trabalhadores sdo disciplinarmente responsaveis
perante 0s seus superiores hierarquicos.

* Os trabalhadores ficam sujeitos ao poder disciplinar desde
a aceitacdo da nomeacéo, a celebragdo do contrato ou a
posse ou desde o inicio legal de func¢bes quando este
antecedaaqueles actos.

* A cessacdo da relacao juridica de emprego publico ou a
alteracdo da situacdo juridico -funcional ndo impedem a

punicao por infracBes cometidas no exercicio da funcéo.
B
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exclusdo da responsabilidade
disciplinar

+ E  excluida a responsabilidade disciplinar do

#trabalhador gue actue no cumprimento de ordens ou

instrucdes emanadas de legitimo superior hierarquico

e em matéria de servico, quando previamente delas

tenha reclamado ou exigido a sua transmissdo ou
confirmacao por escrito.
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excluséo da responsabilidade
disciplinar

#* Considerando ilegal a ordem ou instrucédo recebidas,
o trabalhador faz expressamente mencao desse facto
ao reclamar ou ao pedir a sua transmissdo ou
confirmacao por escrito.
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Prescricdo do procedimento
disciplinar

+ O direito de instaurar procedimento _
#prescreve passado um ano sobre a data m q a
infracdo tenha sido cometida... Prescreve igualmente
guando, conhecida a infrac¢do por qualquer superior
hierarquico, ndo seja instaurado o0 competente
procedimento disciplinar no prazo de 60 dias. «
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Deveres especificos
dos
funcionarios aduaneiros

T Decrtoein <252 482 de 2o
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Deveres em geral (Artigo 104.°)

Além dos deveres gerais inerentes ao exercicio da
funcdo publica, os funcionarios aduaneiros devem:

1) Velar pelo respeito do principio da legalidade no
dominio das atribuicdes exclusivas da DGA;

2) Desempenhar com o maior escrupulo, correc¢ao
e diligéncia os servicos de que estiverem encarregados;

3) Usar da maior urbanidade e discricdo nas suas
relacdes com os utentes e o publico em geral.
P

LISBOA

10



Incompatibilidades (Art.° 105.°)

Para além da sujeigao a o

vedado ao pessoal aduaneiro:

a) Desempenhar, ainda que por interpost a, (
afectar a isen¢do e o prestigio exigidos no exercicio das respectivas funci
b) Exercer advocacia ou qualquer espécie de procuradoria em assuntos que digam
respeito aos servigos atribuidos a DGA,

c) Exercer qualquer ramo de comércio ou indUstria, por si ou por interposta pessoa;

d) Desempenhar, sem prejuizo de casos especiais previstos na lei geral, fungdes ou
comissdes de servico publico estranho ao servico aduaneiro, salvo quando previamente o
autorize o Ministro de Estado e das Finangas e do Plano;

e) Arrematar, directamente ou por interposta pessoa, qualquer objecto ou mercadoria
nos leildes realizados pelos servicos da DGA;
f) Comprar ou vender qualquer objecto ou mercadoria dentro das estancias

aduaneiras e levar para fora delas quaisquer mercadorias, ainda mesmo que sejam
abandonadas ou oferecidas por seus donos ou representantes.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em casos especiais devidamente justificados
S » podera o Ministro de Estado e das Financas e do Plano autorizar o desempenho de actividades

profissionais estranhas a DGA, designadamente o exercicio da advocacia e de outras profissdes
LISBOA |iberais.

Direitos especificos
dos
funcionarios aduaneiros
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Seguros contra acidentes (Art.° 101.°)

Fica a Direccdo-Geral das Alfandegas autorizada a efectuar em
companhias nacionais os seguros que for conveniente fazer em
beneficio dos funcionarios afectos aos servigos a que se refere on.°1
o artigo 94.°, aos servicos de transporte e aos de carga, descarga,
movimentacdo ou arrumagdo de mercadorias, bem como dos
funcionarios colocados no Laboratério e em demais deslocagBes em
servico.

O seguro destina-se a reparar eventuais danos emergentes de
acidentes em resultado do exercicio das respectivas fungdes.

A fixacdo do montante dos seguros e demais questdes relativas a
aplicacdo do presente artigo seré efectuada por despacho do Ministro
de Estado e das Financas e do Plano, sob proposta do director-geral.
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Outros abonos (Art.° 102.°)

Os tesoureiros tém ainda direito ao abono para falhas,
cujo quantitativo seré fixado por portaria do Ministro de
Estado e das Financas e do Plano e do membro do
Governo que tiver a seu cargo a funcdo publica, sob
proposta do director-geral.
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Vencimentos e outros abonos
(Art.°103.°)

Os funcionarios da DGA témi dif
ategorias que constam do quad :
Serdo ainda abonados na DGA os quantitativos re

»custo e subsidios de deslocacdo ou transporte, sempre que constituam
ontrapartida da presta i 2 i

O Xwraorainarios, a reguerimento €

Para além dos abonos referidos no nimero anterior, sdo ainda devidos o0s
previstos no artigo 318° da Reforma Aduaneira, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.° 46311, de 27 de Abril de 1965, sempre que 0S mesmos Servigos sejam
efectuados nos ternos do n.° 3 do artigo 55.°, ndo podendo, contudo,
ultrapassaranualmente olimite de 45 % dos respectivos vencimentos.

Os abonos a que se referem os nimeros anteriores ndo sao acumulaveis
com quaisquer outros de idéntica natureza previstos na lei geral.

Da aplicacdo do presente diploma ndo podera resultar para qualquer
funcionario diminuicao das remuneragdes que presentemente aufere.
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Grato pela colaboracao
assim como
pela atencao dispensada
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